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La Cité de I'emploi, un écosysteme d’acteurs

Le collectif d'acteurs (Etat, Péle Emploi, la Ville, Péle d'insertion CD13, la
Métropole Aix-Marseille-Provence et les acteurs du monde économique et
associatif) s'organise pour

+ Améliorer I'acces a I'emploi des résidents des quartiers dits «Politique de
la Ville» Malpassé-Corot (13e) et la Cabucelle (15e).
+ Renforcer les actions a destination du public femmes.

Ainsi par sa dynamique, la Cité de I'emploi se propose de :

> Faciliter les mises en synergie des acteurs de l'insertion et de I'emploi,

» Encourager des partenariats basés sur la complémentarité des
compétences et des domaines d'actions,

> Agir sur les différents freins périphériques,

» Soutenir des actions innovantes.

CONTACTS
Coordination Cité de I'emploi Marseille Nord : Christine Mariottini
c.mariottini@fondationface.org- 06 74 89 94 64

Médiatrice emploi la Cabucelle : Sabine Namoudi
namoudi.cieres@gmail.com — 06 07 36 76 08

Référent emploi Malpassé : Aboubacar Halidi (dispositif MOVE)
movemalpasse@gmail.com - 07 66 25 08 09
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La Cité de I'emploi Marseille Nord, c’est quoi ?

Embarquer les entreprises du territoire et améliorer le rapproche-
ment offre/demande d’emploi
v Actions recrutement au coeur des quartiers :
Emploi, stage de 3e...
v" AILES : Visites d'entreprises avec CANE
v' Soutien aux opérateurs du PAQTE

Job dating, Café

Proposer de nouvelles actions "d’aller-vers" les publics
v Evénements organisés avec les partenaires emploi et les
associations de proximité : féte de quartier, forum formations,
permanences emploi...
v Rencontres de femmes : flux a Pbéle Emploi,
services, activités centres sociaux

locaux France

Améliorer I'accompagnement des familles en insertion profession-
nelle vers les modes d’accueil petite enfance
v' Travail avec les acteurs de la petite enfance en particulier en lien
avec le déploiement des creches AVIP
v Kiosque modes d’accueil, Forum formation
v Mise en place d'une méthodologie de parcours a destination des
conseillers emploi
Faciliter I'interconnaissance des acteurs de I'emploi et contribuer
a décloisonner les actions
v' Boite a outil des acteurs mobilisables
v" Webinaire Partenaires/P6le Emploi
v' P'tit Déj découverte avec la Cravate solidaire

Expérimenter un Parcours Femmes dans la cité
v" Suivi de parcours individuels lors de sorties de cohortes
v' Atelier socio-esthétique avec Banlieue Santé, Café Philo avec
ACPM,
v' Ateliers Egalipro avec le CIDFF

Insertion et Sport Impact JOP 2024 : utiliser le sport comme outil de
repérage, de remobilisation et/ou de levée des freins a I'emploi

v La mer pour tous : cap sur I'emploi avec FACE Sud Provence
v' Formations SB et BNSSA avec le Grand Bleu
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