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Introduction
La présente étude vise à éclairer les acteurs de la formation et de l’emploi en 

charge d’accompagner ces évolutions. Elle a vocation à identifier les mutations 

liées à la transition écologique dans la filière de l’eau en région pour anticiper les 

nouvelles compétences requises et mieux accompagner les salariés et entreprises 

ancrées sur le territoire, dans les parcours professionnels et de formation.

Une méthodologie, en plusieurs étapes :
• des  données  de  cadrage  pour  caractériser  l’emploi  et  la  formation  sur  le 
périmètre étudié ;
• une veille documentaire des connaissances produites sur la filière ;
• une démarche d’enquête, via des entretiens auprès d’acteurs territoriaux du
secteur ;
• l’identification des métiers impactés ;
• la mise  en exergue d’enjeux emploi-formation  et la proposition de pistes
d’action ;
• la mise en place d’un groupe de travail réunissant des acteurs ciblés (OPCO, 
référents État et Région, branches professionnelles, Irfedd…) afin de mettre en 
débat les premiers résultats de l’étude et d’étayer les pistes d’action.



La filière représente :

• 7 060 actifs en emploi dans la filière de l’eau composée de deux secteurs : 

captage, traitement et distribution d'eau ; collecte et traitement des eaux 

usées.

•une faible féminisation des métiers (23 % de femmes).

•des emplois qualifiés et stables (89 % de CDI).

•de grandes entreprises en région (Véolia, Canal de Provence, Société des

Eaux de Marseille…).

La filière de l’eau subit de fortes pressions écologiques et des enjeux 

majeurs en région accentués depuis la sécheresse de 2022. La Région Sud 

a mis en place un plan d’actions régional « Or bleu » qui a pour objectif de 

répondre aux enjeux de l’eau.

La filière de l’eau en Provence-Alpes-Côte d’Azur
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• une adaptation aux scénarios climatiques futurs est nécessaire de la part des autorités
responsables de la gestion de l’eau.

• la sobriété en eau concerne l’ensemble des acteurs.

• une nécessaire rénovation et modernisation des infrastructures de distribution d'eau 
et d'assainissement.

• les avancées technologiques continueront à améliorer les méthodes de traitement de l'eau.

• les systèmes de gestion intelligente de l'eau, permettent une surveillance en temps réel et
une optimisation des réseaux de distribution d’eau.

• l'adoption de concepts d'économie circulaire contribue à réduire le gaspillage de ressources 
en eau.

• les efforts de conservation des écosystèmes aquatiques sont renforcés pour préserver la
biodiversité aquatique et maintenir des écosystèmes.
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-> Impacts sur les métiers, les compétences et les formations

Maintenance

Bâtiment 
Travaux publics

Ingénierie 

Informatique - data  

Communication - animation-relation client 

Mécanique - travail des métaux 

Études et recherche 

Transport - logistique

Techniciens maintenance *

Techniciens de régulation *

Ingénieurs de régulation et d’exploitation *

Agents qualité de l’eau *

Techniciens travaux de stations épurations

Référents énergie

Techniciens de rivière * 

Agents de réseau *

Ouvriers voirie et réseaux divers (VRD)

Canalisateurs

Électromécaniciens* 

Techniciens instrumentation *

Conducteurs de travaux

Ingénieurs calcul de structure

Hydrogéologues

Ingénieurs généralistes *

Ingénieurs process

Ingénieurs projet en informatique *

Data scientist ; Data analyst ; Statisticiens *

Chargés de mission concertation

Médiateurs scientifiques

Animateurs ; ambassadeurs de l’eau ; facilitateurs fresque de l’eau *

Technicocommerciaux *

Soudeurs*

Techniciens ordonnancement* ; Spécialistes ordonnancement/ programmation *

Dessinateurs projeteurs techniciens SIG ; Géomaticiens *

Techniciens chimistes

Ingénieurs chimistes

Ingénieurs écologues

Techniciens R&D métrologie

Ingénieurs R&D métrologie

Hydrobiologistes *

Ingénieurs environnement

*Difficultés de recrutement exprimées par les 

recruteurs interrogés sur ces métiers
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-> Impacts sur les métiers, les compétences et les formations (ex : quelques métiers en Maintenance)

L’offre de formation en région
➝ Téléchargement sur site Carif-Oref 
des formations régionales menant en 
théorie aux métiers impactés

*Difficultés de recrutement exprimées par les 

recruteurs interrogés sur ces métiers

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fpublications.cariforef-provencealpescotedazur.fr%2FIMG%2Fxlsx%2Fformations_menant_aux_metiers_de_l_eau_vf.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
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Valoriser la filière

Développer la 
marque employeur

Féminiser les emplois

ATTRACTIVITÉ

-> Pistes d’action
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Intégrer source 
d’énergie 

renouvelable

Accompagner 
la 

digitalisation

Développer 
des formations 

hybrides

Favoriser la 
formation 
continue

Diffuser l’offre 
sur les 

territoires

ÉVOLUTION DE LA
FORMATION

-> Pistes d’action

Accroitre les 
relations 
avec les 

entreprises
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Favoriser les
politiques RH

Identifier les 
passerelles

Accompagner 
les transitions 
professionnelles

DIVERSIFICATION DES
PROFILS

-> Pistes d’action

Développer les 
formations en 
situation de 

travail
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Innover
Investir dans la 

recherche et 
développement

SENSIBILISATION ET 
INVESTISSEMENTS

-> Pistes d’action

Agir en faveur
d’une démocratie 

de l’eau



A  retenir en quelques mots…

Innover

La région Provence-
Alpes-Côte d’Azur doit 
faire face à des 
sécheresses accrues d'ici 
2050, nécessitant une 
gestion plus économe 
et durable de l'eau ​.

Face aux défis 
climatiques, les métiers 
de la filière de l'eau 
nécessitent d’évoluer. 

Les compétences 
attendues incluent la 
maîtrise des nouvelles 
technologies de gestion 
de l'eau, la connaissance 
des normes 
environnementales, et 
une approche économe 
de la gestion de l'eau 
pour réduire l'empreinte 
écologique.

L'intégration des 
entreprises dans la 
création des formations 
et la montée en 
compétences digitales 
sont cruciales.

L’encouragement des 

femmes et les jeunes à 
exercer des métiers 
techniques et la mise en 
place de politiques de 
gestion prévisionnelle 
des emplois permettrait 
d’anticiper les départs à 
la retraite et les 
difficultés de 
recrutement​.



Retrouvez l’étude et sa synthèse ici

Retrouvez l’ensemble des publications sur la 
transition écologique  ici

Retrouvez l’ensemble des webinaires sur la 
transition écologique  ici

https://publications.cariforef-provencealpescotedazur.fr/La-transition-ecologique-en-Provence-Alpes-Cote-d-Azur-1093
https://publications.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Publications?publications=recherche
https://www.cariforef-provencealpescotedazur.fr/Page/conferences-matinales-2022


Pensezànoussuivre!
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