
QUE L’  AFEST COMMENCE….



On le sait depuis longtemps…learning by 
doing..



IMPUTABILITE     - REFLEXIVITE



Depuis la loi formation 1971….

La formation interne et externe à l’entreprise doit 
être dispensée
dans des locaux distincts des lieux de production

Modèle historique « séparatiste »…

Les actions sur le poste de travail étaient 
considérées comme « non imputables »
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 Commission Nationale de la Certification 
Professionnelle (CNCP): démarche méthodologique

 Organisme Certificateur de la Propreté (OCP): 
méthodologie référentiels CQP

 Kit LIBERO : référentiel Kit de base
 Standards solutions globales biotechnologie 
 Standards métiers internes





APPROCHE PAR BLOC DE 
COMPETENCES



RESSOURCES PEDAGOGIQUES

RESSOURCES MULTISUPPORTS SPECIFIQUES :



RSE YAMMER…..











LA PHASE REFLEXIVE….
« La mise en place de phases réflexives,

distinctes des mises en situation de travail et
destinées à utiliser à des fins pédagogiques les
enseignements tirés de la situation de travail,
qui permettent d’observer et d’analyser les
écarts entre les attendus, les réalisations et les
acquis de chaque mise en situation afin de
consolider et d’expliciter les apprentissages »
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