QUE L' AFEST COMMENCE....




On le sait depuis longtemps...learning by
doing..

Source : Michael M. Lombardo et Robert W. Eichinger du “Center for Creative Leadership




IMPUTABILITE -  REFLEXIVITE



Depuis la loi formation 1971....

La formation interne et externe a I'entreprise doit
étre dispensée

dans des locaux distincts des lieux de production
Modele historique « séparatiste »...

Les actions sur le poste de travail étaient
considérées comme « non imputables »


https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Georges_Pompidou_(cropped_2).jpg?uselang=fr
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Formez vos collaborateurs au poste de travail avec

LIBERO 3.0!

Ciui, avec LIBERD 2.0
notre sclution de
formmation sur le poste

dea travail

Allier temps da
trawvail et temps
de formation, clast
possible 7

LIBEERC 2.0,
en quoi cela
consiste-t-il?

2015

DEPLOIEMENT
POUR
SEPTEMBRE 2017

Former les colaborateurs au RO -
poste de travail sur des temps LIBE 3.0:
courts o .
Ex: nésliser des séquences de Outil de formation
15 & 45 min

Crdar son propre parcours

o deS PEANCOUTS pour ses
collaborateurs en foncicon de
leurs basoins

Ex : former ou se former & une
interertion en présence de
clients

Accsder & des séquences de
formations courtes et sur des
ajets spédfiques

Ex :wisualiser les Stapes du
balayage humide

LIBERC 2.0 est la saluticon
pour s2 former ou former
des collaborateurs de fagon
rapide et efficace.

Seformer seul:
Fauto-formation sur site ou en
agence

Ex shester ses connaissanoss
surles Ecogestes

Evaluer les compstences
aoquises au cours des
sénquences deformation

Ex iwérifier ke mode opéatoire
de Fentretien des sanitaires

BAocdder & des supports de
forration mulirmddia vanés

Ex iwidéos, photos, quizz...
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ANALYSE DU TRAVAIL
DOCUMENTS DE REFERENCE

Commission Nationale de la Certification
Professionnelle (CNCP): démarche méthodologique

Organisme Certificateur de la Propreté (OCP):
méthodologie référentiels CQP

Kit LIBERO : référentiel Kit de base
Standards solutions globales biotechnologie
Standards métiers internes



PARCOURS COMPETENCES

‘Nom: Prenom:

Formateur:

EVALUATION AVANT
PARCOURS

A ACQUERIR OU
ACQUIS  oenrECTIONNER

Agence: Date:

Expliquer au dient les avantages des produits
écolabel et biotechnologique

BIO1

EVALUATION APRES
PARCOURS

ACQUIS

RESTE A
ACQUERIR

Identifier les différents produits

BIO2




APPROCHE PAR BLOC DE
COMPETENCES

EVELDETION
EVALUATION AWANT
FORMATION EVALUATION AMONT AVAL / AFRES
ENEMATION
A ACOUERLR OU COMPETEMCES ASSOCIEES AUX DUREE | ACOQUIS AU
MAITRISE PERFET_TIGNNER ACTIVITES ACTIVITES VISEES PAR LA FORMAT| TERME
QUALIFICATION 101 FORMATION

_/ Citer un ou des gestes profesionnels \/
\ pour dconomiser les ressources

naturelles (éléctricibd, eau) CECG1

CECG2

ECOGESTES Respecter les consignes de tri selectif| ::/ /f—\\ /f\\ //—\\ ’? / ™\ :‘ e B
D) / er \\/ = C
N\ AN/ ]

Respecter les consignes de lieu de

rejet CECE3 ‘-\ — p— fr—
T~ r—In —;
~— = |\\ =
.
(= U U UUu

BIOTECHNOLOGIE ————

(

/

Expliquer au client les avanteges des
. o bi logiq

p
CBIO1

Identifier les différents produits
CBIOZ

Décrire I'utilisstion de chaque produit|

CBIO3
BIOTECHNOLOGIE ‘4 —\ -7 '/— /-\: akw 7 NG M
“ / e
/) /= Y
Diluer chaque produit CBIO4 I\ \E// 1l U\ U LU [

Préparer des vaporisateurs prets &
I"'emploi CBIOS




RESSOURCES PEDAGOGIQUES

RESSOURCES MULTISUPPORTS SPECIFIQUES :

]

3 MDF
Mettoyage
biotechnologique
(prét a l'emploi)...




RSE YAMMER.....

Connexion PD.G.

Communiquez avec 'équipe en charge du leadership chez Contoso.

NOUVELLES CONVERSATIONS 2 TOUTES LES CONVERSATIONS  FICHIERS  NOTES

Tployes % Metired jour [ Sondage ¥ Compliment

.

Sur quol travalllez-vous !

ﬂ Aloxandre Richer - |

Voiel la vidéa de notre dernier questions/réponses. Ne manquez sous aucun préfeda a
partie ol Arianne partage ses pensies sur la siratigie du prochain trimestre
hitps://msit microsoftstraam.com/video/b20¢ 1986-b3c2-487e-a022-6208d07 3471

1

Q8RR de janvier - Contoso

MEMBRES (1)

Shesit

ACTIONS DE GROUPE
o Voir les performances du groupe
RESSOURCES GFFICE 365
B Bikliath [ue ¢
haréPoint
B Site Share
@i OneNote

0

«A

Communication ouverte et dynamique
au sein de votre entreprise

Yammer vous aicle & mieux vous impliquer au sein de votre entreprise. Améliorez la
communication pour permettre une culfure de transparence au sein de laguele chacun,
des membres de la direction aux employés de terain, est informé, en phase et progresse
collectivement. Construisez des communautés dintérét pour rassembler des gens autour
de sujets, intéréts ou domaines qu'il partagent. Rassemblez des idées et des
commentaires au sein de votre réseau de collgues pour mettre vos travau en commun
et obtenir de meilleurs résultats.

EN SAVOIRPLUS )



I'AFEST "
La révoluti

r y / \ | - Aprés la formation nous vous remettons le cahier de [AFEST,

ey . ‘ g détre total esla f
en rance e - Maitriser totalement IAfest et ses impacts ultra-innovants. ki oot i

- Savoir pfép&l’&f et Iancer une AfESt en toute autonomie. avos questions et vous épauler dans la réussite de vos projets liés a [Afest.

ﬂlﬂ '
Laction de formation en situation de Ilm - s g x
est applicable depuis le 1 janvier 2019 Conditions tarifaires

ANTICIPEZ LES ENJEUX DE LA REFORME,
METTEZ VOIS EN CONFORMITE SUR LAFEST

Objectifs Programme

Entrainements pratiques
| - Entrainements sous forme de questions et de diagnostics

pour valider la bonne acquisition de vos nouvelles compétences sur Afest.

- Accés au support de formation a distance

~ Entrainements pratiques

|
- Accompagnement par mail, téléphone
et visioconférence pendant la formation
[ - Remise du cahier AFEST en fin de formation

- Support pédagogique durant les 36 mois apres la formation

Notre formation vous met a niveau |-
sur l'AFEST -

en moins de 8 heures

pour répondre a vos questions et vous épauler dans la réussite
de vos projets liés a Afest

3 8 2500€ HT
ENTREPRISES BRANCHES Entreprise de +100 salariés

- Pack 3 licences

Comprendre |
et utiliser facilement 'AFEST FEDERATIONS 0PCO rgxfﬁg 1800€ HT

Entreprise de 50 > 99 salariés UNTARIF
¥ - Pack 2 licences
dans votre entrenrise. o T
3 purger RESPONSABLES LENOMBRE
' CONSULTANTS FORMATIONS 890€ HT* DE LICENCES
Entreprise de < 50 salariés
- Pack 2 licences (10,100,1000 0U )

*Pour les entreprises de moins de 50 salariés la formation peut étre
prise en charge par votre OPCO




ProSapiens

Solution digitale pour I'Action d&formatien en situation c

travail (AFEST)

DISPONIBLE SUR s T

P Googlehlglay - I'AppStor;
Comment ¢a marche ?

Avec ProSapiens les régles sont simples : il suffit d'avaoir téléchargé I'application dédiée sur son smartphone pour

commencer a se filmer en train de faire et @ partager au sein d'une communauté de formateurs et d'experts.

Pas & pas, sous la conduite d'un tuteurfformateur/maitre d'apprentissage en entreprise, on apprend les gestes, on les filme, et on soumet
le tout & 'eil expert des professeurs, ou des experts métiers des communautés ProSapiens qui @ distance évaluent et conseillent.

Smartphone en poche, en situation réelle de travail, l'acces aux tutoriels mis @ disposition par lo communauté est facile - on a toujours le
bon exemple sous la main.

—0 a

Une application mohile

Une utilisation in situ

be [
¥y

L'eeil des experts

Les films sont évalués & distance por des experts
métiers ou des formateurs de lo communauté @
aquelle vous appartenez. Et en plus vous avez leurs

wtutoss sous la main pour apprendre les bons
gestes.

h—

| Y

Rendez-vous sur les stores (Google Play - App Vous filmez vos gestes meétier en situation de
travail, une fois validées, vous partagez vos vidéos

& vatre communauté d'opprentissage

Store), puis téléchargez et installez [application
Prosapiens. Une fois identifié, c'est partie “ACTION®



OCTOBRE

Formations
multimodales

Attester la réalisation
g de 'action de formation

Tod

Le forum des acteurs
de la formation digitale



3 modalités de formation et plusieurs combinaisons de parcours de formation

DISTANCIEL " -
Positionnement - (S :
(sommative

: Auto & individualisation Sy
Tutoree | formation ou certificative)

en etfou

(a)s‘jnchmng formatiqn
entre pairs

" Evaluation
T E . (sommative

PRESENT' EL & individualisation ou certiicative
Accompagnement individuel et/ou collectif
[nterne ou externe . . :
.
REEI

(inter ou intra)
FEST PRESENTIEL (sommative

ou certificative)

Positionnement
& individualisation

FEST , '.
(formation

it el Evaluation
en situation Positionnement . ; 5 |
; & individualisation FOAD FEST PRESENTIEL (_son_nnawe
de travail) ou certificative)

Accompagnement individuel et/ou collectif

YrJalon(s)




LA PHASE REFLEXIVE....

« La mise en place de phases réflexives,
distinctes des mises en situation de travail et
destinées a utiliser a des fins pédagogiques les
enseignements tirés de la situation de travail,
qui permettent d'observer et d’analyser les
écarts entre les attendus, les réalisations et les
acquis de chaque mise en situation afin de
consolider et d’expliciter les apprentissages »
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