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ATELIER FORUM OUVERT 
 
  

 
Quelles formations pour l’accès à l’emploi ou la promotion interne en entreprise ? 
  

 
 
 

Discussion – points saillants 
 

• Mise en œuvre de parcours modulaire intégré dans un nouveau marché en 
correspondance avec les besoins du marché du travail des entreprises 

• Préalable d’accès à l’emploi comme connaissance des métiers  
• Davantage de relations entre l’entreprise et l’organisme de formation 
• L’organisme de formation doit avoir un rôle d’information 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


