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Le dispositif FNE FORMATION répond a un double objectif : il s’agit d’une part d’accompagner les entreprises face aux
mutations économiques ainsi que de soutenir leur compétitivité ; d’autre part d’assurer le maintien dans I'emploi des
salariés et de favoriser leur employabilité. Pour répondre a la crise sanitaire, entre 2020 et 2022 le FNE FORMATION cible
prioritairement les entreprises connaissant des difficultés économiques, qu’elles soient en mutation et/ou en reprise

d’activité.
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stagiaires

CONSTRUCTYS 25%

AKTO 22%

OPCO Mobilités 16 %

Répartition des stagiaires : département 05 / région OPCO EP 14%
OPCO 2i 10 %

Hautes-Alpes 2% UNIFORMATION 8%
PACA 100 % ATLAS 29
L’Opcommerce 2%

OPCO Santé 1%

AFDAS 0%

OCAPIAT 0%
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Répartition des stagiaires selon la taille de I’entreprise
1000 salariés et plus = 0%
250 a moins de 1 000 salariés = 0%
50 a moins de 250 salarié¢s [N 35%
11 a moins de 50 salariés | NN 0
Moins de 11 salariés | NNRHNEGEEEE 25%
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Répartition des stagiaires selon la situation de I’entreprise
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= Activité partielle
= Activité partielle de longue durée
= En difficulté

Entreprises en mutation et/ou reprise d'activité

N

a2 Répartition des stagiaires par classes d’age
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Répartition sexuée 40% 34%

30% 27%
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Répartition des stagiaires par catégories socioprofessionnelles (CSP)

Ouvriers non qualifiés 6%
Ouvriers qualifiés 11%
Employés 40%
Technciens et agents de maitrise 16%
Ingénieurs et cadres 27%

Non renseigné 0%
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Répartition des stagiaires selon le type de formation

Type de parcours non disponible Bl 5%
Parcours anticipation des mutations NN 72%
Parcours compétences spécifiques Covid-19 I 20%
Parcours certifiant W 2%

Parcours reconversion 1 1%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

EX

. . REGION
P on @ carif-oref SUD [’“F
PROVENCE- ALPES- ‘, PROVENCE PROVENCE ﬁ

COTE D'AZUR ot

orehES
COTE D'AZUR COTEDAZUR

Carif-Oref Provence - Alpes - Cote d’Azur - 22, rue Sainte Barbe - 13002 Marseille - Tél. 04 96 11 56 56 - E-mail communication@cariforef.fr

Retrouvez ’ensemble de nos publications en ligne sur : www.cariforef-provencealpescotedazur.fr
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